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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Ibagué, julio de 2026 
 

 

Señor 
LEONARDO MAURICIO RODRÍGUEZ LOZANO  
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.8899509  
Profesional Grado 3 
Coordinación de Formación Profesional, Empleo y SNFT 
Ibagué  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

julio del año 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8899509 de 2026 

 

Diana Johana Diaz Sánchez, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 38.144.894 de Ibagué, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA MILLONES QUINCE 

MIL PESOS M/CTE ($ 70.015.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de SEIS MILLONES 

TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($6.365.000) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales para gestionar, desarrollar y acompañar las actividades 

relacionadas con la Formación profesional y la política de competitividad y desarrollo tecnológico 

productivo en la región, en articulación con los centros de formación de la Regional. 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Gestionar la vigilancia, 
seguimiento y consolidación 
de la información necesaria 
para la ejecución de planes, 
programas y proyectos, 
asegurando el cumplimiento 
de objetivos, cronogramas y 
metas de la DFP. 

Se redactó y envió correo 

electrónico a los Centros de 

Formación, realizando 

requerimiento de envió de 

plantilla correspondiente a 

la Oferta e Ingreso de la Tercera 

Convocatoria de Formación 

Titulada Abierta 2026 de la 

Regional. 

Se realizó programación de 

reunión de seguimiento al 

convenio SENA – INPEC. Al igual 

que se realizó envió de correo 

electrónico a los centros de 

formación, así como a los 

encargados del INPEC para 

realizar dicha reunión el jueves 

23 de julio a las 2:30 pm. 
 

Correo electrónico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correo electrónico 
 
  

2 

Desarrollar y acompañar el 

seguimiento a los proyectos 

de innovación, 

competitividad y desarrollo 

tecnológico en Centros de 

Formación Profesional de la 

Regional. 

Se asistió a reunión de 
Seguimiento de Proyectos de 
Competitividad. Reunión 
Bimensual correspondiente a 
los meses de mayo y junio de 
2026. El jueves 9 de julio. Hora 
8:30 am. En el Despacho 
Dirección Regional 

Registro Fotográfico 
 
Lista de Asistencia  

3 

Atender los requerimientos 

relacionados con los 

paquetes funcionales y su 

tratamiento en el aplicativo 

Sofía plus para los Centros 

de Formación de la Regional 

(Rol Administración 

Educativa - Regional) 
 

Se gestionó el procedimiento de 
baja de certificado en SENA 
Sofía Plus de la aprendiz Mishell 
Gabriela Gordillo Aldana, en el 
rol de Administración Educativa 
Regional, a solicitud del Centro 
de Industria y la Construcción. 
 
Se gestionó el procedimiento de 
Matrículas Extemporáneas 
SENATEC 2026 - Articulación 
con la Media, en SENA Sofía 

Registro en la plataforma Sena 
Sofia Plus – Rol Administración 
Educativa Regional 
 
Correo electrónico 
 
 
 
Registro en la plataforma Sena 
Sofia Plus – Rol Administración 
Educativa Regional 
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Plus, en el rol de Administración 
Educativa Regional, a solicitud 
del Centro de Industria y 
Construcción. 
 
Se gestionó el procedimiento de 
baja de certificado en SENA 
Sofía Plus de la aprendiz 
Willington Valencia Samboni, 
en el rol de Administración 
Educativa Regional, a solicitud 
del Centro de Industria y la 
Construcción. 

Correo electrónico 
 
 
 
 
Registro en la plataforma Sena 
Sofia Plus – Rol Administración 
Educativa Regional 
 
Correo electrónico 
 
  

4 

Analizar y estructurar la 

documentación (incluyendo 

informes), soporte de 

atención a solicitudes 

relacionadas con el Registro 

Programas en SGVA. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. Teniendo en 
cuenta que no hubo ninguna 
solicitud relacionada con el 
Registro Programas en SGVA. 
  

No se requirió la actividad en 
este periodo. 

5 

Elaborar informes de los 
planes, estrategias y demás 
proyectos que sean 
requeridos por la DFP, la 
Dirección Regional y/o la 
supervisión (Seguimiento a 
Etapa Productiva, informes 
consolidados procesos de 
inscripción y matrícula, 
entre otros). 

Se generó el reporte de 
Seguimiento a Etapa Productiva 
de la Regional en el aplicativo 
de Sistema de Vigilancia de 
Programas, correspondiente a 
corte de junio del presente año, 
como insumo para la 
elaboración del informe 
seguimiento a las alternativas 
de etapa productiva de los 
Centros de Formación de la 
Regional, para revisión y 
aprobación de la Coordinación 
Misional. 

Se redactó y envió correo a la 
líder de Etapa Productiva de la 
Dirección Nacional, Erika 
Danely Pérez. Con el fin de 
notificar novedad de 
inconsistencia de información 
generada en el Sistema de 
Vigilancia de Programas (SVP), 
al generar informe seguimiento 

Correo electrónico  
 
Informe formato Word adjunto 
en carpeta de evidencias 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correo electrónico  
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a las alternativas de etapa 
productiva de la Regional. 

Se generó el reporte de Etapa 
Productiva de la Regional en el 
aplicativo de Sistema de 
Vigilancia de Programas - SVP, 
con corte al 15 de julio de 2026, 
como insumo para la 
elaboración de la presentación 
de informe de seguimiento, 
ante el Comité Directivo. 

Se realizó informe en Word y 
presentación en power point de 
seguimiento horas instructor 
correspondiente al mes de 
junio. Tomando como insumo 
reporte generado del Sistema 
de Vigilancia de Programas – 
SVP 

 
 
 
Correo electrónico  
 
Presentación power point 
adjunto en carpeta de 
evidencias 
 
 
 
 
 
Informe en Word, y 
presentación power point 
adjunto en carpeta de 
evidencias 
 
Correo electrónico 
  

6 

Prestar apoyo a la 
Coordinación Misional en la 
supervisión de los contratos 
de prestación de servicios 
que le sean asignados a 
dicha instancia. 

Se redactó y envió correo 
electrónico a integrantes del 
grupo de CMR, con el objetivo 
de continuar brindando apoyo a 
la Coordinación Misional en la 
supervisión de los contratos de 
prestación de servicios 
asignados a esta instancia. 
Según indicaciones dadas por el 
supervisor del contrato. 

Se realizó apoyo a la CMR en la 
revisión de Planilla Si 
Contratistas y pago de 
seguridad social, 
correspondiente a los contratos 
de prestación de servicios a los 
cuales se les hace supervisión. 

Correo electrónico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correo electrónico 
 
Revisión documentos cargados 
en carpeta en OneDrive. Se 
adjunto registro fotográfico en 
archivo en word  

7 

Gestionar la difusión de las 
convocatorias realizadas por 
la Entidad en el marco de la 
Ley de Ciencia, Tecnología e 
Innovación y asesoría en la 
estructuración de las 
propuestas según pliegos 

Se participó en la socialización 

de los lineamientos del 

programa Formación Continua 

Especializada. Espacio para que 

aportantes a parafiscales 

Registro fotográfico (Lista de 
asistencia a la reunión y fotos)  
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vigentes. Así como gestionar 
de transferencia de 
conocimiento. 

fortalezcan su labor y su 

impacto en el país.  

 

Se realizó programación de 

visitas a empresas y/o 

entidades para la difusión de la 
Convocatoria Pública DNSFT-

0001-FCE-2026, según 

indicaciones dadas por la 

Coordinación Misional. La cual 

fue informada al supervisor del 

contrato a través de correo 

electrónico. 

Se realizó envió de correo 

electrónico para la difusión de 
la Convocatoria Pública DNSFT-

0001-FCE-2026, a empresas 

propuestas por la Coordinación 

Misional.  

Se realizó informe de visitas 

realizadas para realizar difusión 
e invitación a participar en la 
Convocatoria Pública DNSFT-

0001-FCE-2026, a empresas 

propuestas por la Coordinación 

Misional.  

 
 
 
 
Correo electrónico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correo electrónico 
 
 
 
 
 
 
 
Correo electrónico 
 
Informe en Word con 
descripción de actividades 
hechas y evidencias. 

8 

Coadyuvar en el 

seguimiento a los planes de 

bienestar de acuerdo con 

información reportada por 

los Centros de Formación. 

Se solicitó a través de correo 

electrónico a los líderes del área 

de Bienestar al Aprendiz de los 

Centros de Formación, el 

informe de avance de las 

acciones implementadas en el 

segundo trimestre del año 

2026, con el objetivo de 

consolidar el informe de 

Correo electrónico 
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seguimiento a los Planes de 

Bienestar establecidos. 

Se realizó informe de avance de 

las acciones implementadas en 

el segundo trimestre del año 

2026, con el objetivo de 

consolidar el informe de 

seguimiento a los Planes de 

Bienestar establecidos. 

Correo electrónico 
 
Informe en Word, presentación 
en Power Pont con las 
evidencias y carpetas por centro 
de formación con insumos 
enviados. Los cuales se 
encuentran en carpeta 
OneDrive 

9 

Asistir a las reuniones y 
mesas de trabajo 
convocadas por la DFP, la 
Regional y/o la supervisión. 

Se redacto y envió de correo 

electrónico a los centros de 

formación, en lo relacionado a 

actualización de información 

correspondiente a 

programación del 2 trimestre 

con relación a Aulas Móviles. 

Teniendo como fecha máxima 

lunes 6 de julio. 

Se realizó mesa de trabajo de 

seguimiento correspondiente a 

programación del 2 trimestre 

con relación a Aulas Móviles, el 

martes 7 de julio, a las 10:00 

horas a través de Teams. 

Posterior se redactó y envió a 

través de correo electrónico 

Acta de esta. 

Se realizó la revisión de la base 

de datos de formación remitida 

por la ARN, en el marco del 

convenio establecido entre 

ambas entidades, con el 

propósito de depurar la 

información y verificar el estado 

de los 104 aprendices 

registrados. Este ejercicio 

constituye un insumo para la 

mesa de trabajo que se llevará a 

cabo con los Coordinadores de 

Correo electrónico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correo electrónico 
 
Acta de mesa de trabajo en 
Word, adjunto a esta cuenta 
 

 

 

 

 

 

Correo electrónico 
 

Archivo en Excel adjunto como 

evidencia en esta cuenta 
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Administración Educativa de los 

Centros de Formación el 22 de 

julio, en la que se analizarán las 

novedades identificadas y se 

definirán las acciones 

correspondientes. 

10 

Atender los requerimientos 

del supervisor del contrato y 

presentar informes 

mensuales de su ejecución. 

Se realizó el informe mensual 

de ejecución del contrato 

correspondiente a las 

actividades desarrolladas en el 

mes de julio.  

Archivo en PDF adjunto en 
carpeta de evidencias. 
 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9507459133 de la planilla, expedido por aportes en 

línea referente al mes de junio del año 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

Diana Johana Diaz Sánchez 

Contratista 

C.C. No. 38.144.894 
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Leonardo Mauricio Rodríguez Lozano  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8899509 del año 2026 

Profesional Grado 3 
 



 

 

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

Fecha: Julio 2026  

Nombres y apellidos: Diana Johana Diaz Sánchez  

Cedula: 38.144.894 de Ibagué  

Contratista: Profesional Articulador de Competitividad 

Supervisor: Leonardo Mauricio Rodríguez Lozano 

Cargo del supervisor: Profesional Grado 3 

 

Obligación N. 1 Gestionar la vigilancia, seguimiento y consolidación de la información necesaria 

para la ejecución de planes, programas y proyectos, asegurando el cumplimiento de objetivos, 

cronogramas y metas de la DFP. 

 

• Se redactó y envió correo electrónico a los Centros de Formación, realizando 

requerimiento de envió de plantilla correspondiente a la Oferta e Ingreso de la Tercera 

Convocatoria de Formación Titulada Abierta 2026 de la Regional. 

 

 

 

 



 

• Se realizó programación de reunión de seguimiento al convenio SENA – INPEC. Al igual 

que se realizó envió de correo electrónico a los centros de formación, así como a los 

encargados del INPEC para realizar dicha reunión el jueves 23 de julio a las 2:30 pm. 

 

 
Obligación N. 2 Desarrollar y acompañar el seguimiento a los proyectos de innovación, 

competitividad y desarrollo tecnológico en Centros de Formación Profesional de la Regional. 

• Se asistió a reunión de Seguimiento de Proyectos de Competitividad. Reunión Bimensual 

correspondiente a los meses de mayo y junio de 2026. El jueves 9 de julio. Hora 8:30 

am. En el Despacho Dirección Regional 

 



 

 

 

 

 



 

Obligación N.3 Atender los requerimientos relacionados con los paquetes funcionales y su 

tratamiento en el aplicativo Sofía plus para los Centros de Formación de la Regional (Rol 

Administración Educativa - Regional). 

• Se gestionó el procedimiento de baja de certificado en SENA Sofía Plus de la aprendiz 
Mishell Gabriela Gordillo Aldana, en el rol de Administración Educativa Regional, a 
solicitud del Centro de Industria y la Construcción. 

 

 

• Se gestionó el procedimiento de Matrículas Extemporáneas SENATEC 2026 - 
Articulación con la Media, en SENA Sofía Plus, en el rol de Administración Educativa 
Regional, a solicitud del Centro de Industria y Construcción. 

 



 

 

• Se gestionó el procedimiento de baja de certificado en SENA Sofía Plus de la aprendiz 
Willington Valencia Samboni, en el rol de Administración Educativa Regional, a solicitud 
del Centro de Industria y la Construcción. 

 

 
 
Obligación N.5 Elaborar informes de los planes, estrategias y demás proyectos que sean 

requeridos por la DFP, la Dirección Regional y/o la supervisión (Seguimiento a Etapa Productiva, 

informes consolidados procesos de inscripción y matrícula, entre otros). 

• Se generó el reporte de Seguimiento a Etapa Productiva de la Regional en el aplicativo 
de Sistema de Vigilancia de Programas, correspondiente a corte de junio del presente 
año, como insumo para la elaboración del informe seguimiento a las alternativas de 
etapa productiva de los Centros de Formación de la Regional, para revisión y aprobación 
de la Coordinación Misional. 
 

 



 

• Se redactó y envió correo a la líder de Etapa Productiva de la Dirección Nacional, Erika 
Danely Pérez. Con el fin de notificar novedad de inconsistencia de información generada 
en el Sistema de Vigilancia de Programas (SVP), al generar informe seguimiento a las 
alternativas de etapa productiva de la Regional. 
 

 
 

• Se generó el reporte de Etapa Productiva de la Regional en el aplicativo de Sistema de 
Vigilancia de Programas - SVP, con corte al 15 de julio de 2026, como insumo para la 
elaboración de la presentación de informe de seguimiento, ante el Comité Directivo. 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 

• Se realizó avance de informe en Word y presentación en power point de seguimiento 
horas instructor correspondiente al mes de junio. Tomando como insumo reporte 
generado del Sistema de Vigilancia de Programas – SVP 

 



 

 

 

 

Obligación N.6 Prestar apoyo a la Coordinación Misional en la supervisión de los contratos de 

prestación de servicios que le sean asignados a dicha instancia. 

• Se redactó y envió correo electrónico a integrantes del grupo de CMR, con el objetivo 
de continuar brindando apoyo a la Coordinación Misional en la supervisión de los 
contratos de prestación de servicios asignados a esta instancia. Según indicaciones 
dadas por el supervisor del contrato. 



 

 

 

• Se realizó apoyo a la CMR en la revisión de Planilla Si Contratistas y pago de seguridad 
social, correspondiente a los contratos de prestación de servicios a los cuales se les hace 
supervisión. 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

Obligación N.7 Gestionar la difusión de las convocatorias realizadas por la Entidad en el marco 

de la Ley de Ciencia, Tecnología e Innovación y asesoría en la estructuración de las propuestas 

según pliegos vigentes. Así como gestionar de transferencia de conocimiento. 

• Se participó en la socialización de los lineamientos del programa Formación Continua 

Especializada. Espacio para que aportantes a parafiscales fortalezcan su labor y su 

impacto en el país. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

• Se realizó programación de visitas a empresas y/o entidades para la difusión de la 
Convocatoria Pública DNSFT-0001-FCE-2026, según indicaciones dadas por la 

Coordinación Misional. La cual fue informada al supervisor del contrato a través de 

correo electrónico. 

 

• Se realizó envió de correo electrónico para la difusión de la Convocatoria Pública DNSFT-

0001-FCE-2026, a empresas propuestas por la Coordinación Misional.  

 



 

 

 

• Se realizó informe de visitas realizadas para realizar difusión e invitación a participar 
en la Convocatoria Pública DNSFT-0001-FCE-2026, a empresas propuestas por la 

Coordinación Misional.  

 

 



 

Obligación N.8 Coadyuvar en el seguimiento a los planes de bienestar de acuerdo con 

información reportada por los Centros de Formación. 

• Se solicitó a través de correo electrónico a los líderes del área de Bienestar al Aprendiz 

de los Centros de Formación, el informe de avance de las acciones implementadas en el 

segundo trimestre del año 2026, con el objetivo de consolidar el informe de seguimiento 

a los Planes de Bienestar establecidos. 

 

 

• Se realizó informe de avance de las acciones implementadas en el segundo trimestre del 

año 2026, con el objetivo de consolidar el informe de seguimiento a los Planes de 

Bienestar establecidos. 

 



 

 

 

Obligación N.9 Asistir a las reuniones y mesas de trabajo convocadas por la DFP, la Regional y/o 

la supervisión. 

• Se redacto y envió de correo electrónico a los centros de formación, en lo relacionado a 

actualización de información correspondiente a programación del 2 trimestre con 

relación a Aulas Móviles. Teniendo como fecha máxima lunes 6 de julio. 

 

 



 

 

• Se realizó mesa de trabajo de seguimiento correspondiente a programación del 2 

trimestre con relación a Aulas Móviles, el martes 7 de julio, a las 10:00 horas a través de 

Teams. Posterior se redactó y envió a través de correo electrónico Acta de esta. 

 

 

 

 

 



 

• Se realizó la revisión de la base de datos de formación remitida por la ARN, en el marco 

del convenio establecido entre ambas entidades, con el propósito de depurar la 

información y verificar el estado de los 104 aprendices registrados. Este ejercicio 

constituye un insumo para la mesa de trabajo que se llevará a cabo con los 

Coordinadores de Administración Educativa de los Centros de Formación el 22 de julio, 

en la que se analizarán las novedades identificadas y se definirán las acciones 

correspondientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Obligación N.10 Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes 

mensuales de su ejecución. 

• Se realizó el informe mensual de ejecución del contrato correspondiente a las 

actividades desarrolladas en el mes de julio. 

 

 

 

 

 

 

 


