SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, julio de 2026

Sefior

LEONARDO MAURICIO RODRIGUEZ LOZANO
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.8899509
Profesional Grado 3

Coordinacion de Formacion Profesional, Empleo y SNFT
Ibagué

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
julio del afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8899509 de 2026

Diana Johana Diaz Sadnchez, identificada con la cédula de ciudadania nro. 38.144.894 de lbagué, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA MILLONES QUINCE
MIL PESOS M/CTE ($ 70.015.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de SEIS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($6.365.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para gestionar, desarrollar y acompaiar las actividades
relacionadas con la Formacidon profesional y la politica de competitividad y desarrollo tecnoldgico
productivo en la regién, en articulacién con los centros de formacién de la Regional.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Gestionar la  vigilancia, |Se redactd y envié correo |Correo electrénico
seguimiento y consolidacion | electrénico a los Centros de
de la informacién necesaria | Formacion, realizando
para la ejecucion de planes, | requerimiento de envié de
programas 'y prqygctos, plantilla correspondiente a
asegu.rar?do el cumplimiento la Oferta e Ingreso de la Tercera
de objetivos, cronogramas y . L,

Convocatoria de Formacion
metas de la DFP. ) i

Titulada Abierta 2026 de la

Regional.

1 . . Sni
Se realizé programacion de | Correo electronico
reunion de seguimiento al
convenio SENA — INPEC. Al igual
que se realizé envidé de correo
electrénico a los centros de
formacién, asi como a los
encargados del INPEC para
realizar dicha reunidén el jueves
23 dejulio a las 2:30 pm.

Desarrollar y acompafiar el |Se asisti6 a reunién de | Registro Fotogréfico
seguimiento a los proyectos | Seguimiento de Proyectos de
de innovacion, Competltl;/ldad. dReunlon Lista de Asistencia
e Bimensual correspondiente a
2 competitividad y desarrollo P ..
o los meses de mayo y junio de
tecnologico en Centros de 2026. El jueves 9 de julio. Hora
Formacion Profesional de la|8:30 am. En el Despacho
Regional. Direccién Regional
Atender los requerimientos | Se gestiond el procedimiento de | Registro en la plataforma Sena
relacionados con los | baja de certificado en SENA |Sofia Plus — Rol Administracion
paquetes funcionales y su Sofla.PIus de I"f‘ aprendiz Mishell | Educativa Regional
. . Gabriela Gordillo Aldana, en el
tratamiento en el aplicativo . ., . , .
] rol de Administracién Educativa | Correo electrénico
3 Sofia plus para los Centros Regional, a solicitud del Centro

de Formacion de la Regional
(Rol
Educativa - Regional)

Administracion

de Industria y la Construccién.

Se gestiond el procedimiento de
Matriculas Extemporaneas
SENATEC 2026 - Articulacidn
con la Media, en SENA Sofia

Registro en la plataforma Sena
Sofia Plus — Rol Administracion
Educativa Regional
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Plus, en el rol de Administracién
Educativa Regional, a solicitud
del Centro de Industria y
Construccion.

Se gestiond el procedimiento de
baja de certificado en SENA
Sofia Plus de la aprendiz
Willington Valencia Samboni,
en el rol de Administracidon
Educativa Regional, a solicitud
del Centro de Industria y la
Construccion.

Correo electrdénico

Registro en la plataforma Sena
Sofia Plus — Rol Administracion
Educativa Regional

Correo electrénico

Analizar y estructurar Ia
documentacién (incluyendo
de

solicitudes

informes), soporte
atencion a
relacionadas con el Registro

Programas en SGVA.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion. Teniendo en
cuenta que no hubo ninguna
solicitud relacionada con el
Registro Programas en SGVA.

No se requirié la actividad en
este periodo.

Elaborar informes de los
planes, estrategias y demas
proyectos que sean
requeridos por la DFP, la
Direccién Regional y/o la
supervisién (Seguimiento a
Etapa Productiva, informes
consolidados procesos de
inscripcion y  matricula,
entre otros).

Se generé el reporte de
Seguimiento a Etapa Productiva
de la Regional en el aplicativo
de Sistema de Vigilancia de
Programas, correspondiente a
corte de junio del presente afio,
como insumo para la
elaboracion del informe
seguimiento a las alternativas
de etapa productiva de los
Centros de Formacion de Ia
Regional, para revisién vy
aprobacién de la Coordinacion
Misional.

Se redactd y envid correo a la
lider de Etapa Productiva de la

Direccién Nacional, Erika
Danely Pérez. Con el fin de
notificar novedad de

inconsistencia de informacién
generada en el Sistema de
Vigilancia de Programas (SVP),
al generar informe seguimiento

Correo electrénico

Informe formato Word adjunto
en carpeta de evidencias

Correo electrénico
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a las alternativas de etapa
productiva de la Regional.

Se generd el reporte de Etapa
Productiva de la Regional en el
aplicativo de Sistema de
Vigilancia de Programas - SVP,
con corte al 15 de julio de 2026,
como insumo para la
elaboracion de la presentaciéon
de informe de seguimiento,
ante el Comité Directivo.

Se realizé informe en Word y

presentacidén en power point de
seguimiento horas instructor
correspondiente al mes de

junio. Tomando como insumo
reporte generado del Sistema
de Vigilancia de Programas —
SVP

Correo electrénico

Presentacién  power  point
adjunto en  carpeta de
evidencias

Informe en Word, y
presentacién  power  point
adjunto en  carpeta de
evidencias

Correo electrdénico

Prestar apoyo a la
Coordinaciéon Misional en la
supervision de los contratos
de prestacion de servicios
que le sean asignados a
dicha instancia.

Se redacté y envido correo
electrénico a integrantes del
grupo de CMR, con el objetivo
de continuar brindando apoyo a
la Coordinacién Misional en la
supervisidn de los contratos de
prestacion de servicios
asignados a esta instancia.
Segun indicaciones dadas por el
supervisor del contrato.

Se realizé apoyo ala CMR en Ia

revision de Planilla Si
Contratistas y pago de
seguridad social,

correspondiente a los contratos
de prestacion de servicios a los
cuales se les hace supervision.

Correo electrénico

Correo electrdénico

Revisién documentos cargados
en carpeta en OneDrive. Se
adjunto registro fotografico en
archivo en word

Gestionar la difusion de las
convocatorias realizadas por
la Entidad en el marco de la
Ley de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y asesoria en la
estructuracion de las
propuestas segun pliegos

Se participd en la socializacion
de del
programa Formaciéon Continua
Especializada. Espacio para que
aportantes  a

los lineamientos

parafiscales

Registro fotografico (Lista de
asistencia a la reunién y fotos)
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vigentes. Asi como gestionar
de transferencia de
conocimiento.

fortalezcan su labor y su

impacto en el pais.

Se
visitas a

realizd programacién de
y/o
entidades para la difusién de la
Convocatoria Publica DNSFT-
0001-FCE-2026, segun
dadas por |la
Coordinacion Misional. La cual

empresas

indicaciones

fue informada al supervisor del
contrato a través de correo
electrodnico.

Se realizd envid de correo
electrénico para la difusidon de
la Convocatoria Publica DNSFT-
0001-FCE-2026, a
propuestas por la Coordinacién

empresas

Misional.

Se realizé informe de visitas
realizadas para realizar difusiéon
e invitacién a participar en la
Convocatoria Publica DNSFT-
0001-FCE-2026, a
propuestas por la Coordinacién

empresas

Misional.

Correo electrénico

Correo electrdénico

Correo electrdénico

Word con
actividades

Informe en
descripcion  de
hechas y evidencias.

Coadyuvar en el
seguimiento a los planes de
bienestar de acuerdo con
informacién reportada por

los Centros de Formacion.

Se solicitd a través de correo
electrénico a los lideres del drea
de Bienestar al Aprendiz de los
de
informe de avance de

Centros Formacion, el
las
acciones implementadas en el
segundo trimestre del afo
2026,

consolidar el

con el objetivo de

informe de

Correo electrénico
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seguimiento a los Planes de
Bienestar establecidos.

Se realizé informe de avance de
las acciones implementadas en
el segundo trimestre del afo
2026,
consolidar el

con el objetivo de
de

seguimiento a los Planes de

informe

Bienestar establecidos.

Correo electrdénico

Informe en Word, presentacién
en Power Pont con las
evidencias y carpetas por centro

de formacién con insumos
enviados. Los cuales se
encuentran en carpeta
OneDrive

Asistir a las reuniones vy
mesas de trabajo
convocadas por la DFP, la
Regional y/o la supervision.

Se redacto y envidé de correo
electrénico a los centros de
formacion, en lo relacionado a
actualizacién de informacion
correspondiente a
programacion del 2 trimestre
con relaciéon a Aulas Mboviles.
Teniendo como fecha maxima
lunes 6 de julio.

Se realiz6 mesa de trabajo de
seguimiento correspondiente a
programacion del 2 trimestre
con relacién a Aulas Mdviles, el
martes 7 de julio, a las 10:00
horas a través de Teams.
Posterior se redacté y envid a
través de correo electrénico
Acta de esta.

Se realizé la revision de la base
de datos de formacién remitida
por la ARN, en el marco del
establecido entre
ambas entidades, con el
propdsito de depurar la
informacidn y verificar el estado
de los 104  aprendices
registrados. Este  ejercicio
constituye un insumo para la
mesa de trabajo que se llevara a
cabo con los Coordinadores de

convenio

Correo electrdénico

Correo electrénico

Acta de mesa de trabajo en
Word, adjunto a esta cuenta

Correo electrénico

Archivo en Excel adjunto como
evidencia en esta cuenta
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Administracion Educativa de los
Centros de Formacion el 22 de
julio, en la que se analizaran las
novedades identificadas y se
definiran las acciones
correspondientes.

Atender los requerimientos
del supervisor del contrato y
informes

10 |presentar

mensuales de su ejecucion.

Se realizé el informe mensual
de del
correspondiente a

ejecucion contrato
las
actividades desarrolladas en el

mes de julio.

Archivo en PDF adjunto en
carpeta de evidencias.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9507459133 de la planilla, expedido por aportes en
linea referente al mes de junio del afio 2026.

Cordialmente,
Thauna Johana Drax S.

Diana Johana Diaz Sanchez

Contratista
C.C. No. 38.144.894
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Leonardo Mauricio Rodriguez Lozano

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8899509 del afio 2026
Profesional Grado 3
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha: Julio 2026

Nombres y apellidos: Diana Johana Diaz Sanchez
Cedula: 38.144.894 de Ibagué

Contratista: Profesional Articulador de Competitividad
Supervisor: Leonardo Mauricio Rodriguez Lozano

Cargo del supervisor: Profesional Grado 3

Obligacion N. 1 Gestionar la vigilancia, seguimiento y consolidacion de la informacién necesaria
para la ejecucidn de planes, programas y proyectos, asegurando el cumplimiento de objetivos,
cronogramas y metas de la DFP.

e Se redactd y envié correo electrénico a los Centros de Formacién, realizando
requerimiento de envid de plantilla correspondiente a la Oferta e Ingreso de la Tercera
Convocatoria de Formacion Titulada Abierta 2026 de la Regional.

Requerimiento reporte proceso inscripcién y matricula - [l convocatoria de formacién Presencial para el afio 2026. @ piblica
ET Resumir este correo electrénico

%e Diana Johana Diaz Sanchez (©) N Responder %\ Responderatodos  Reenviar - i @ E
Para: @ Anyela Maria Ferro Zangufia; & Oscar Javier Pena Carvajal; Eliana Cruz Rey Mié 15/07/2026 9:02

CC: @ Leonardo Mauricio Rodriguez Lozano: ® Lady Jovanna Echeverry Saenz

¥ Importancia alta

H

ol PLANTILLA Resultados Inscri..  ~,
12 KB

Buen dia, respetados Coordinadores:

Reciban un cordial saludo.

En el marco del Cronograma de Ingreso a la lll Convocatoria Abierta Presencial y a Distancia de la vigencia 2026, y teniendo en cuenta que el
proceso de convocatoria y asentamiento de matricula finaliza el proximo 20 de julio, me permito solicitar su valioso apoyo con la remisién de la
informacion consolidada correspondiente a los procesos de inscripcion y matricula de esta segunda oferta.

Se requiere que dicha informacion sea enviada el dia miércoles 22 de julio en horas de la manana, a este mismo correo, utilizando la plantilla en
Excel que se adjunta, la cual contiene los datos requeridos para efectos de seguimiento desde la Coordinacion Misional Regional.

Agradezco de antemano su compromiso y oportuna gestion para el cumplimiento de este requerimiento, fundamental para el adecuado
acompanamiento y reporte del proceso.

Quedo atenta a la informacién solicitaday, por supuesto, a cualquier necesidad o articulacién que se requiera desde mi rol o desde la
Coordinacion Misional Regional.

Cordialmente,

Diana Johana Diaz Sanchez

Articuladora petitividad y Desarrollo

SENA Tannnald dinn
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e Serealizd programacién de reunién de seguimiento al convenio SENA — INPEC. Al igual
que se realizd envid de correo electrénico a los centros de formacion, asi como a los
encargados del INPEC para realizar dicha reunidn el jueves 23 de julio a las 2:30 pm.

Reunién mensual mes de julio Seguimiento Convenio SENA - INPEC % Resumir este correo electrénico

% Diana Johana Diaz Sanchez © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar - P &
5 . . . B
Para: & Omar Barragan Caicedo; @& Diana Pentalfa Tabares Rojas; @ Luis Guillermo Falla Ramirez Mié 15/07/2026 8:17

CC: ® Jose Omar Moreira Patino; @ Hector Fabian Mendez Figueroa; @ Leonardo Mauricio Rodriguez Lozano; y 2 mas

Buen dia, estimados Coordinadores:
Reciban un cordial saludo.

En el marco del Convenio SENA - INPEC, y teniendo en cuenta el seguimiento que debe hacer la Coordinacion Misional Regional al mismo, me
permito recordarles nuestro compromiso de reunirnos el tercer jueves de cada mes. Teniendo en cuenta este mes que en la Institucion hay
varias personas con compromisos esta semana, se decidié dejarse para la semana que viene.

Por lo anterior, quiero convocarlos a reunién el proximo jueves 23 de julio a las 2:30 p.m.

El propésito de este espacio es revisar el informe de avance del Convenio, asi como analizar la gestién por cada Centro y la ejecucién de la
atencion a los Centros del INPEC conforme al POA 2026.

Agradezco contar con su puntual asistencia y participacién, dada la importancia de los temas a tratar.
Adjunto enlace de la reunidn:

https://teams.microsoft.com/dU/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2F|%2Fmeetup-

join%2F19%3Ameeting ZDVhODI3MTkiMTg3YSO00OTEOLWIKOTUtN]RIMjhjZjdhNmMNm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%252
2%253a%2522¢bc2c381-2f26-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252¢%25220id%2522%253a%2522cce7196€-6089-498e-add0-
cdae7a9484ee%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkld=b1dda506-e0a1-454¢c-ab45-
01959206dd5fa&directDI=true&mslLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true

Quedo atenta si requieren alguna informacion adicional.

Cordialmente,

Obligacion N. 2 Desarrollar y acompafiar el seguimiento a los proyectos de innovacion,
competitividad y desarrollo tecnolégico en Centros de Formacién Profesional de la Regional.

e Seasistid areunién de Seguimiento de Proyectos de Competitividad. Reunién Bimensual
correspondiente a los meses de mayo y junio de 2026. El jueves 9 de julio. Hora 8:30
am. En el Despacho Direccién Regional

=
=
=
=
=
=
=




SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
SEGUIMIENTO PROYECTO DE COMPETITIVIDAD
09 DE JULIO DE 2026
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VJRTUAL.
Jaim-e ;
Willad @ (el Si —
ey Cadihe ? o e
=
Peor ot ©° S| e N
Htgendon < @W@Qﬂ/o S‘ :
ey ~— JA
ana Johana
ar Sdncher CMR, Si uDa'b

A e

=
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Obligacion N.3 Atender los requerimientos relacionados con los paquetes funcionales y su
tratamiento en el aplicativo Sofia plus para los Centros de Formacion de la Regional (Rol

Administracion Educativa - Regional).

e Se gestiond el procedimiento de baja de certificado en SENA Sofia Plus de la aprendiz
Mishell Gabriela Gordillo Aldana, en el rol de Administracién Educativa Regional, a
solicitud del Centro de Industria y la Construccién.

Solicitud actualizacién certificado por cambio de nombre @ publica [ Resumir este correo electronico

% Diana Johana Diaz Sanchez (© € Responder 4 Responderatodos ¥ Reenviar v o
'

Para: Eliana Cruz Rey Mar 14/07/2026 10:02

CC: @ Leonarde Mauricio Rodriguez Lozano: ® Lady Jovanna Echeverry Saenzz ® Norma Constanza Salazar Torres

C.E(FRM)-7-2026-291055-(1)... ~v [z 01-MAIL-Anexos Externos - 2. ~

@ C.E.(FRM)-7-2026-291055-(1)... =
TS KB 301k8 5MB

%/ Mostrar los 5 datos adjuntos (SMB) & Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buen dia respetada Eliana, un gusto saludarte.

Me permito remitir la evidencia del registro de la novedad de Baja de Certificados, realizada conforme a lo solicitado por el Centro de Industria
y_ Construccidn, con el fin de finalizar el levantamiento de certificaciones del aprendiz desde su respective rol.

Se adjunta archivos con las evidencias.
Cordialmente,

Diana Johana Diaz Sanchez
Articuladora de Competitividad y Desarrollo

SENA Tecnolégico Productivo

A" Regional Tolima - Contratista

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

4~ Responder %~ Responder a todos 2 Reenviar

e Se gestiond el procedimiento de Matriculas Extemporaneas SENATEC 2026 -
Articulacion con la Media, en SENA Sofia Plus, en el rol de Administracion Educativa
Regional, a solicitud del Centro de Industria y Construccion.

Solicitud Matriculas Extemporaneas SENATEC 2026 - Articulacion con la Media @ piblica E} Resumir este correo electronico

%o Diana Johana Diaz Sanchez (© 4 Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar v @y © | E
'

Para: @ Eliana Cruz Rey Jue 9/07/2026 16:07

CC: @ Leonardo Mauricio Rodriguez Lozano: @& Norma Constanza Salazar Torres g1 ‘1
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 6/07/2036 16:07

&l EVIDENCIAS INSCRIPCION E...  + & ResultadoMatricula SENATEC... -
167 KB 24KB

2 archivos adjuntos (211 KB) <~ Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buen dia respetada Eliana, un gusto saludarte.

Me permito informar que el requerimiento de Matriculas Extemporaneas de SENATEC 2026, fue realizado en la plataforma SENA Scofia Plus
conforme a lo solicitado por el Centro de Industria y Construccién.

Por favor revisa el archivo adjunto, porque no a todos los aprendices se pudieron inscribir, presentan novedad las cuales estan resaltados en
color rojo.

Cordialmente,

Diana Johana Diaz Sanchez
Articuladora de Competitividad y Desarrollo

SENA.  1ccnolodico Preductive

Regional Tolima - Con

al 12 No. 42-44

©@fv ofl

@SENAcomunica

www. sena.edu_co
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e Se gestiond el procedimiento de baja de certificado en SENA Sofia Plus de la aprendiz
Willington Valencia Samboni, en el rol de Administracidon Educativa Regional, a solicitud
del Centro de Industria y la Construccion.

Solicitud correccidn de certificados @ publica Clasificada [ Resumir este correo electrénico

& Diana Johana Diaz Sanchez (©) € Responder 4 Responderatodas (= Reenviar ~ i @
' Para: @ Mesa de Servicios Jue 16/07/2026 16:33

&l 42 ACTUALIZACION O BAJA... EVIDENCIAS CORRECCION C...
64KB €92KE

v
2 archivos adjuntos (757 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Sefiores Mesa de Servicios, reciban un cordial saludo,

De manera cordial, solicito su valiosa colaboracion para la verificacion y actualizacion de los certificados emitidos por el Centro de Industriay
construccion de la Regional Tolima, correspondiente a la siguiente persona:

Nombre: WILLINGTON VALENCIA SAMBONI
Cédula de ciudadania: 18400851

Elinteresado solicita correccién de cambio de apellido, por lo cual agradezco se realice la validacién y tramites correspondientes.

Agradezco la atencion prestada.
Cordialmente,

Diana Johana Diaz Sanchez
Articuladora de Competitividad y Desarrollo
SENA.  1.cnologico Productivo

A" Regional Tolima - Contratista

©fv ofl

www._sens._sdu.co
@SENAcomunica

Obligacion N.5 Elaborar informes de los planes, estrategias y demds proyectos que sean
requeridos por la DFP, la Direccidn Regional y/o la supervisién (Seguimiento a Etapa Productiva,
informes consolidados procesos de inscripcidon y matricula, entre otros).

e Se generod el reporte de Seguimiento a Etapa Productiva de la Regional en el aplicativo
de Sistema de Vigilancia de Programas, correspondiente a corte de junio del presente
afio, como insumo para la elaboracién del informe seguimiento a las alternativas de
etapa productiva de los Centros de Formacién de la Regional, para revision y aprobacion
de la Coordinacién Misional.

RE: INFORME DE SEGUIMIENTO ALTERNATIVAS DE ETAPA PRODUCTIVA - 2
I Tiimestre [ Resumir este coreo slectrinico
»
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INFORME DE GESTIGN

1ulie 2028
Buen dia respetado Leanardo,

Te adjunto el informe de seguimiento corregid, teniendo en cuanta
tus observaciones

Quedo atenta si considers que se debe adicional algo mas

INFORME

Cordialments,
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e Seredactd y envid correo a la lider de Etapa Productiva de la Direccidon Nacional, Erika
Danely Pérez. Con el fin de notificar novedad de inconsistencia de informacidn generada
en el Sistema de Vigilancia de Programas (SVP), al generar informe seguimiento a las
alternativas de etapa productiva de la Regional.

Reporte Inconsistencia de Informacion SVP @ publica [ Resumir este correo electrénico

ae Diana Johana Diaz Sanchez (@ € Responder € Responderatodos > Reenviar v @y © | B
: Para: @ Erika Danely Perez

CC: © Leonardo Mauricio Rodriguez Lozano; Norma Constanza Salazar Torres: ® Lady Jovanna Echeverry Saenz

¥ Importancia alta

& EVIDENCIA INCONSISTENCIA...
736 KB
Cordial saludo sefiora Erika Danely,

Durante la generacion y revision del reporte de seguimiento de alternativas de etapa productiva de la Regional Tolima, se identificé una
inconsistencia en la informacion presentada en el apartado “Vencimiento de Términos” del Sistema de Vigilancia de Programas (SVP).

Al comparar el consolidado regional con la informacion desagregada por Centros de Formacion, se evidencié que el consolidado regional
reporta un total de 2.202 aprendices, mientras que la sumatoria de los Centros de Formacion (Agropecuario La Granja: 1.427, Industriay
Construccion: 295 y Comercio y Servicios: 481) corresponde a 2.203 aprendices, presentandose una diferencia de un (1) aprendiz.

De igual manera, en el indicador “Por estado académico: Formacion”, el consolidado regional registra 2.060 aprendices, mientras que la
sumataria por Centros de Formacién (1.333 + 292 + 436) corresponde a 2.061 aprendices, manteniéndose igualmente una diferencia de un (1)

aprendiz.

Con elfin de verificar la consistencia de la informacién, se realizaron varias consultas y validaciones directamente en el SVP; sin embargo, la
diferencia persiste tanto en el consolidado regional como en los reportes por Centro de Formacian.

Agradezco su apoyo en la revision de esta novedad y quedo atenta a cualquier orientacidn o aclaracion que permita validar la fuente de la
inconsistencia identificada.

Adjunto evidencia de las validaciones realizadas.

Muchas gracias por su atencion.

Cordialmente,

e Se generd el reporte de Etapa Productiva de la Regional en el aplicativo de Sistema de
Vigilancia de Programas - SVP, con corte al 15 de julio de 2026, como insumo para la
elaboracion de la presentacidn de informe de seguimiento, ante el Comité Directivo.

- . . s . . . * - Py
Informe Seguimiento Etapa Productiva - Comité Directivo Julie [Z Resumir este correo electrénico

a. Diana Johana Diaz Sanchez (© % Responder 4 Responderatodos > Reenviar v H v @ &

Para: ® Leonardo Mauricio Rodriguez Lozana Mié 15/07/2026 17:51

5| Presentacion Comite Directiv...
e

Buen dia respetado Leonardo,

Me permito compartir presentacion de seguimiento a la ejecucion de etapa productiva, con corte al dia de hoy, 15 de julio de 2026, elaborada
con base en la informacién que se encuentra en el Sistema de Vigilancia de Programas - SVP.

Quedo atenta a tus comentarios y a cualguier ajuste o modificacion que consideres pertinente.

Cordialmente,

Diana Johana Diaz Sanchez
Articuladora de Competitividad y Desarrollo

SENA Tecnoldgico Productiva

A" Regional Tolima - Contratista

@fv of

www. sena_edu._co
@SENAcomunica

4~ Responder 7 Reenviar
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e Se realizd avance de informe en Word y presentacidon en power point de seguimiento
horas instructor correspondiente al mes de junio. Tomando como insumo reporte

generado del Sistema de Vigilancia de Programas — SVP

.. . ~+ . -
Informe y Presentacién Horas Instructor Junio [ Resumir este correo electronico

% Diana Johana Diaz Sanchez (© € Responder € Responderatodos ¥ Reenviar
! Para: @ Leonardo Mauricio Rodriguez Lozano

&l Andlisis reporte Horas Sofia ...
2ME 48K8

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

X Mostrar los 4 datos adjuntos (6 MEB)

Buen dia respetado Leonardo,

Me permito adjuntar informe horas instructor correspondiente al mes junio. Aligual que presentacion en power point del mismo.

Adicional adjunto reportes generados del Sistema de Vigilancia de Programas los cuales se tomaron como insumo para la generacion del

presente informe.

Quedo atenta si requieres alguna informacion adicional.

Cordialmente,

Diana Johana Diaz Sanchez
. Articuladora de Competitividad y Desarrollo
SENA.  1ccnolsgico Productive

Regional Tolima - Contratista
A didiaz@sena.edu.co
PBX: +(57) 601 5461500

Transversal 12 No. 42-44
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Obligacion N.6 Prestar apoyo a la Coordinaciéon Misional en la supervision de los contratos de

prestacidn de servicios que le sean asignados a dicha instancia.

Se redactd y envid correo electrénico a integrantes del grupo de CMR, con el objetivo
de continuar brindando apoyo a la Coordinacién Misional en la supervision de los
contratos de prestacion de servicios asignados a esta instancia. Segun indicaciones
dadas por el supervisor del contrato.



Apoyo a revision planillas para pago de contrato y de pago de seguridad social CMR @ Publica

®
@
-

"

SENA

E; Resumir este correo electrénico

ey a0

Diana Johana Diaz Sanchez © € Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar - Py & B

Para: @ Elizabeth Maria Pahuana Cuartas: @ Juan Manuel Hoyeos Diaz Mié 1/07/2026 11:11

CC: @ Lady Jovanna Echeverry Saenz

Buen dia, respetados companeros.
Reciban un cordial saludo.

Con el proposito de continuar brindando apoyo a la Coordinacion Misional en la supervision de los contratos de prestacion de servicios
asignados a esta instancia, les comparto la carpeta de OneDrive que ha sido creada para este proceso.

[ Revisi6n Planillas 2026 CMR

Agradezco que, de manera mensual, cada uno cargue en esta carpeta la planilla correspondiente para el pago del contrato y la planilla
de pago de seguridad social. Esto nos permitira realizar una revision previa y verificar que la documentacion se encuentre completay
correcta antes de serincorporada a la carpeta de la cuenta de cobro.

Agradezco de antemano su compromise, disposicion y apoyoe para el adecuado desarrollo de esta gestion. Su colaboracion es
fundamental para garantizar la oportunidad y calidad del proceso.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Diana Johana Diaz Sanchez
Articuladora de Competitividad y Desarrollo
Tecnolégico Productivo

Regional Tolima - Contratista
djdiaz@sena.edu.co

601 5461500

Transversal 12 No. 42-44

©fw of

@SENAcomunica
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www.sena.edu.co

Se realiz6 apoyo a la CMR en la revisién de Planilla Si Contratistas y pago de seguridad
social, correspondiente a los contratos de prestacién de servicios a los cuales se les hace
supervision.

B Compartic G Copisrvinculo L Dascargar  BE Automatzar v F Odenar v = v ED Detalles
Mis archivos > Revisién Planillas 2026 CMR > Julio &3
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Revisién Pagos de Seguridad Social Mes de Julic Contratistas CMR @ piblica

"

Diana Johana Diaz Sanchez

Para: ® Lady Jovanna Echeverry Saenz

CC: @ Leonarde Mauricio Rodriguez Lozano

Buen dia estimada Lady,

Espero que te encuentres muy bien.

(© 4 Responder &\ Responderatodos > Reenviar

% Resumir este correo electrénico

S @
Mar 21/07/2026 9:50

Te informo que ya fueron revisadas las planillas y verificados los pagos de seguridad social del equipo de contratistas perteneciente a la
Coordinacién Misional, correspondientes al mes de junio, requisito necesario para la presentacién de la cuenta de cobro del mes de julio.

Quedo atenta a cualquier observacién o requerimiento adicional.

Cordialmente,

Diana Johana Diaz Sanchez
Articuladora de Competitividad y Desarrollo
Tecnolddico Productivo

Regional Tolima - Contratista
djdiaz@sena.edu.co

PBX: +(57) 601 64616500

Transversal 12 No. 42-44
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Obligacion N.7 Gestionar la difusidn de las convocatorias realizadas por la Entidad en el marco
de la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn y asesoria en la estructuracién de las propuestas
segln pliegos vigentes. Asi como gestionar de transferencia de conocimiento.

e Se participd en la socializacidn de los lineamientos del programa Formacién Continua
Especializada. Espacio para que aportantes a parafiscales fortalezcan su labor y su
impacto en el pais.

S RS 37&“‘
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e Se realizdé programacion de visitas a empresas y/o entidades para la difusién de la
Convocatoria Publica DNSFT-0001-FCE-2026, segun indicaciones dadas por la
Coordinacion Misional. La cual fue informada al supervisor del contrato a través de
correo electronico.

. . . . . . . * . P
Solicitud informacién Difusién Convocatoria FCE @ pablica (= Resumir este correo electrénico

% Diana Johana Diaz Sanchez (2 € Responder %\ Responderatodos > Reenviar ~ I
\

Para: @ Lecnardo Mauricio Redriguez Lozano

Buen dia respetado Leonardo,

De acuerdo con el correo que antecede y con las indicaciones impartidas por la Dra. Norma, las visitas a las empresas que ella sugiere
deberia realizarlas entre el jueves 2 y el viernes 3 de julio, teniendo en cuenta que la Convocatoria Publica DNSFT-0001-FCE-
2026 cierra el proximo 14 de julio a las 3:00 p. m., por lo que es importante avanzar oportunamente en la gestién con las empresas.

Adicionalmente, debo elaborar el Informe de Seguimiento de Alternativas de Etapa Productiva, el cual debe ser cargado en
CompromISQ a mas tardar el 10 de julio, por lo que es necesario organizar las actividades de manera que se puedan atender ambos
compromisos dentro de los tiempos establecidos.

Te adjunto la programacién propuesta con las fechas de las visitas:

Hospital Federico Lleras Acosta

1 |890.706.833
de Ibagué - ESE

Jueves 2 de julio

2 809.003.590 | Unidad de Salud de Ibagué ESE Jueves 2 de julio

C idad de H
3 |860.006.744 omunidac de Rermanas Jueves 2 de julio
Maristas de la Ensenanza

4 890.704.382 Universidad de Ibagué Viernes 3 de julio

Corporacién Colegio San

5 |E90706.506 Bonifacio de las Lanzas

Viernes 3 de julio

6 800.211.025 Comfatolima Viernes 3 de julio

Asimismo, te agradeceria mucho si me puedes apoyar solicitando el listado de empresas y/o entidades que ella menciona. Esto me
permitira remitirles la informacion de la convocatoria por correo electronicoy, de ser posible, programar visitas adicionales durante la
préxima semana para ampliar la cobertura de la invitacion.

e Serealizd envid de correo electrdnico para la difusion de la Convocatoria Publica DNSFT-
0001-FCE-2026, a empresas propuestas por la Coordinacion Misional.

Invitacién a Participar en la Convocatoria Publica DNSFT-0001-FCE-2026 SENA @ Pitlica Resumir este cormeo electronico

‘. Diana Johana Diaz Sancher ©  Responder €\ Responderatodos > Reenviar (B 3 Y

ria@sanboni.edu.co

nardo Mauricio Rodriguez Lozano: @ Norma Constanza Salazar Torres

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 3/07/2036 16:00

CONVBAHDN s

Cordial saludo Corporacin Colegio San Bonifacio de las Lanzas.

Desde el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Regional Tolima, nos permitimos extender una cordial invitacion a su empresa para participar en la Convocatoria Publica DNSFT-0001-FCE-2026, q talecer las
y contribuir al desarrollo y la competitividad del sector productivo de nuestra region.

Esta convocatoria esta dirigida a empresas, gremios y organizaciones que identifiquen necesidades de formacion, actualizacion o fortalecimiento de conocimientos, habilidades, técnicas y practicas de sus trabajadores, con el fin de disenar e implementar acciones de
formacién alineadas con lbjetivos organizacionales y| ios de su sector econdmico.

L o raliosa fortalecer el capital humano de su 6 nte ] tinentes y de calidad, Li lap la gnyla
empresarial en Ibaguéy el departamento del Tolima.
Adjunto a este correo encontrara la on de | donde s& d iben los requisit para participar. Al igual que link donde podra encontrar informacion adicional:
i sena.edu.coles-colfmpresarios/Paginas/GPCH /FCE54202026/FCE Py 2026.830x
Adjunic Formulario d¢

wwwyoutube.comiwatch?v=cHNviyQ000A&t=4935

Agradecemos su atencidn e interés, y esperamos contar con la Su empresa unimpacto pesiti del talento humano y 1 del sector

Cordialmente,

Diaz Sanch

@ivefld

@SENAcomanice

ww_sena sdu_co
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Invitacion a Participar en la Convocatoria Publica DNSFT-0001-FCE-2026 SENA @ Piblica E} Resumir este correo electronico

% Diana Johana Diaz Sanchez (© 4 Responder €\ Responderatodos (7 Reenviar v HE ]
’ CC: @ Leonarde Mauricio Rodriguez Lozano Mié 1/07/2026 17:17

Cco: hflleras@hflleras.gov.co; atencioncliente@usiese.gov.co; champagnatibague@fmsnor.org;
centrodecontacto@unibague.edu.co; info@sanboni.edu.co; director@comfatolima.com.co;
comunicaciones@comfatolima.com.co

| FCE Presentacion convocator...
12 MB

Cordial saludo.

Desde el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Regional Tolima, nos permitimos extender una cordial invitacion a su empresa para
participar en la Convocatoria Publica DNSFT-0001-FCE-2026, una estrategia que busca fortalecer las competencias del talento
humano y contribuir al desarrollo y la competitividad del sector productivo de nuestra region.

Esta convocatoria esta dirigida a empresas, gremios y organizaciones que identifiquen necesidades de formacion, actualizacién o
fortalecimiento de conocimientos, habilidades, técnicas y practicas de sus trabajadores, con el fin de disenar e implementar acciones
de formacion complementaria alineadas con sus procesos, cbjetivos organizacionales y los desafios de su sector econémico.

La participacion en esta convocatoria representa una valiosa oportunidad para fortalecer el capital humano de su organizacion
mediante procesos de formacién pertinentes y de calidad, favoreciendo el incremento de la productividad, la innovaciény la

competitividad empresarial en Ibagué y el departamento del Tolima.

Adjunto a este correo encontrara la informacién de la convocatoria, donde se describen los requisitos, el cronogramayy el
procedimiento para participar. Aligual que link donde podra encontrar informacion adicional:

Agradecemos su atencidn e interés, y esperamos contar con la participacion de su empresa en esta iniciativa, que busca generar un
impacto positivo en el desarrollo del talento humano y en el crecimiento del sector productivo de nuestro departamento.

Cordialmente,

Diana Johana Diaz Sanchez

e Se realizé informe de visitas realizadas para realizar difusion e invitaciéon a participar
en la Convocatoria Publica DNSFT-0001-FCE-2026, a empresas propuestas por la
Coordinacién Misional.

Word  Informe Vistas Convocatonia Pbiica 4 &
Word 3 Moda & A= >
@ &® Informe visitas a empresas a invitar a participar en la Convocatoria Péblica DNSFT-0001-FCE-2026. @ pusica
& Resumis este correo elecdnko
I
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL & Diana Johana Diaz Sanchez @6 &> B8 @
NOMBRE DEL FORMATO Para: @ Leonardo Mauric
@ Retencién: Exchang Online (10 340 2036 17:10
INFORME DE VISITAS A EMPRESAS ASIGNADAS - INVITACION A PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA DNSFT-0001-FCE-2026 & Informe Visits Convocatora
CLASIFICACION DE LA INFORMACIO)
Publica x| | Piblica Clasificads | | | Publica Reservada
o Buen dia respetado Leonardo,
Me permito enviar adjunto el informe correspondiente a las visitas realizadas a las diferentes entidades contactadas con el
propsito de socializar e invitar a participar en la Canvocatoria Piblica DNSFT-0001-FCE-2026.
En i L visitadas, Incluyendo la
slenvio dela las acciones de realizadas y
identificadas durante el proceso.
oo 2028 De L buena parte de las entidad 3
d entrela [ yla fecha de clerre fue un factor que imits la posibilidad de
postulacion de tres de ellas, debido a la revision de req y 3 solicitada.
Quedo atenta a tus observaciones o indicaciones frente sl informe remitido.
Cordialmenta,
Informe de Visitas 3 Empresas Asignadas
para Invitarlas a Participar R T A
en la Convocatoria Plblica DNSFT-0001-FCE-2026 ® A
SENA

“\ Responder + Reenviar



Obligacion N.8 Coadyuvar en el seguimiento a los planes de bienestar de acuerdo con

o
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informacién reportada por los Centros de Formacion.

Solicitud Informe Avance Plan de Bienestar Centros de Formacién - 2 Trimestre @ publica

A

]
:

Mis archivos >

n

‘Q?

|gs'

R R

Se solicitd a través de correo electrénico a los lideres del drea de Bienestar al Aprendiz
de los Centros de Formacion, el informe de avance de las acciones implementadas en el
segundo trimestre del afio 2026, con el objetivo de consolidar el informe de seguimiento

a los Planes de Bienestar establecidos.

Diana Johana Diaz Sanchez

CC: @ Leonardo Mauricio Rodriguez Lozano

Importancia alta

Buen dia, estimadas lideres del area de Bienestar:

Reciban un cordial saludo.

© 4 Responder % Responderatodos  Reenviar

Para: @ Viviana Andrea Cardenas Cardozo: @ Mayra Derly Sanchez Caviedes; ® Martha Lucia Restrepo Sierra

[;:’* Resumir este correo electrénico

.

Mié 1/07/2026 10:00

De acuerdo con los Planes de Accion de Bienestar al Aprendiz remitidos por cada uno de sus centros de formacion, me permito solicitar
muy amablemente el envio del informe de avance correspondiente a las acciones realizadas en el segundo trimestre del presente afo.

Lo anterior, con el fin de conseclidar el informe de seguimiento desde la Coordinacion Misional Regional, asegurando una adecuada
trazabilidad de las acciones implementadas y sus resultados.

Agradezco de antemano su colaboracion y gestion para el cumplimiento de este requerimiento. El cual se requiere sea enviado antes

del viernes 10 de julio.

Quedo atenta a la informacidn solicitada, asi como a cualquier inquietud o apoyo que se requiera desde mi rol o desde la Coordinacidn

Misional.

Cordialmente,

Diana Johana Diaz Sanchez

SENA

N

edu.
01 5461500

Transversal 12 No. 42-44

@fv of

petitividad y Desarrollo

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Se realizé informe de avance de las acciones implementadas en el segundo trimestre del
afio 2026, con el objetivo de consolidar el informe de seguimiento a los Planes de

Bienestar establecidos.

Planes de Bienestar >

U Nombre v

“Comercio y Sevicios

“Indusiria y La Construccién

“La Granja

“Informe Plan de Bienestar Centros - 2 Trim 2026.dock

“Informe Planes de Accion - Bienestar del Aprendiz CENTROS DEF...

Planes de Bienestar 2 Trimestre 22
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SENA

Informe 2do Trimestre - Acciones Plan de Bienestar Centros de Formacion @ publica [ Resumir este correo electrénico

% Diana Johana Diaz Sanchez @ 4 Responder 4 Responderatodos % Reenviar v i v & 22
'

Para: @ Lecnardo Mauricio Redriguez Lozano Mié 15/07/2026 16:00
Buen dia respetado Leonardo,

Me permito adjuntar enlace en OneDrive con informe de seguimiento correspondiente al segundo trimestre, de las acciones implementadas por
los Centros de Formacion, correspondiente a los planes de bienestar. Aligual adjunto presentacion en power point con las actividades
desarrolladas en detalle y sus respectivas evidencias.

Adicional adjunto informacion enviada por los Centros, los cuales se tomaren comoe insumo para la generacion del presente informe.

Quedo atenta si requieres alguna informacion adicional.

[ Planes de Bienestar 2 Trimestre

Cordialmente,

Diana Johana Diaz Sanchez

Articuladora de Competitividad y Desarrollo

SENA Tecnolagdico Productive

Regional Tolima - Contratista
djdiaz@sena.edu.co

PEX: 1 5461500
Transversal 12 Na. 42-44

@fv ofi
www.sena.edu.co
@SENAcomunica

< Responder 7 Reenviar

Obligaciéon N.9 Asistir a las reuniones y mesas de trabajo convocadas por la DFP, la Regional y/o
la supervisién.

e Seredactoy envié de correo electrénico a los centros de formacién, en lo relacionado a
actualizacién de informacién correspondiente a programacion del 2 trimestre con
relacidn a Aulas Mdéviles. Teniendo como fecha maxima lunes 6 de julio.

. - . .z o - - * . ..
Solicitud Actualizacién Programacién 2 Trimestre de Aulas Moviles @ pablica (= Resumir este correo electronico

a‘ Diana Johana Diaz Sanchez (@ 4 Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar ~ P © &
\

Para: ® Edna Liliana Caballero Alvarado: ® Yuli Paola Bermudez Vina: @ Luis Guillermo Falla Ramirezz & Adolfo Navarro Orozco Mié 1/07/2026 9:49

CC: @ Jose Omar Moreira Patino; Hector Fabian Mendez Figueroa; @ Leonardo Mauricic Rodriguez Lozano; y 1 mas

¥ Importancia alta

Buen dia, respetados Coordinadores de Centro:
Reciban un cordial saludo.

Me permito recordarles que el dia lunes 6 de julio, vence el plazo méaximo para la actualizacion del cargue de la programacién
correspondiente al segundo trimestre de Aulas Méviles.

Es importante recordarles, que dicha programacion debe coincidir con la informacion registrada por cada uno de los centros de
formacion en SENA Sofia Plus.

Agradezco su gestion prioritaria para dicha revision y actualizacion de la informacion cargada, con el fin de dar cumplimiento a los
lineamientos institucionales establecidos.

Quedo atenta a su amable confirmacion una vez se haya efectuado el cargue de la informacion solicitada.

Cordialmente,

Diana Johana Diaz Sanchez
[ 4 Articuladora de Competitividad y Desarrollo
SENA Tecnolégico Productivo

Regiona
A djdiaz@
PBX: +(
Transve




SENA

Se realiz6 mesa de trabajo de seguimiento correspondiente a programacion del 2
trimestre con relacion a Aulas Mdviles, el martes 7 de julio, a las 10:00 horas a través de

Teams. Posterior se redacté y envid a través de correo electrénico Acta de esta.

Diana Johana Diaz Sa

chez

A

ara: @ Leonardo Mauricio Rodriguez Lozano

CC: © Norma C

stanza Salazar Torres: @ Lady Jovanna Echeverry Saenz

@ Retencion: Exchange Online (10 aiios) Expira: Vie 4/07/2036 16:09

1 Mesa de Trabzjo

n Programacién 2 Trim. Aulas Moviles y Envio Acta de Reunion Mesa de Trabajo @ pasica (2 Resumir este correo electrénico

Buen dia respetado Leonardo.
Me permito informar que ya el proceso de revisidny ajuste de la alsegundo tr o
Lainformacion fue validada conjuntamente con los Centros de Formacion 1 de trabajo realizad

refleje la ejecucion real de las fichas.

© 4 Responder €\ Responderatodos (> Reenviar

C itado, el archivo en 0 yajt f la la plataforma.
Asimismo, adjunto el acta de | de trabajo realizada con los C: GeF 6n, enla cual Lo d 3 5 ey
Quedo atentaa cualg 6 dicional.
Cordialmente,
° Diana Johana Diaz Sanchez
SENA o
Bfveld o
@SENAcomunice S
€ Responderatodos > Reenviar
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- ACTANG. 01
H NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesz de Trabajo — Programacién 2 Trimestre
~ guil g0 d los Centros de Industria y |a Canstruecidn, y Cntro Agropecuario
] La Granja
K CIUDAD Y FECHA: | Ibegué, 7 de ulio de 2026 | HORAINICIO: HORA FIN:
B 10:00 horas 1315 hores
LUGAR /0 ENLACE: | Teams DIRECCIGN / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacidn Misional Regional

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de los asistentes

B 2. Realizar revisidn y actualizacién de la programacién d i gode
B los Centros de Industria y la Construccidn, y Centro Agropecuario La Granja

N 3. Compromisos y cierre

s ‘OBJETIVO(S) DE LA REUNE

Reslizar revision y actualizacign de la programacidn de Aulss Méviles  cargo de los Centros

de Industria y la Construcitn, y Centro Agropecuario La Granja.

E DESARROLLO DE LA REUNION

B L. Verificacién del Quorum

puatizs & [} Epasol gt Preccomnes setoss acvade

B Ls profesional de apoyo Diana Diaz inicia la reurién con un saludo cordial a los asistentes y
present el orden del dia de acuerdo con el plan de trabajo establecido. Informs que el
objetivo de la mesa de trabajo es realizar a revision y actualizacién de la programacién da las
Aulas Méviles a cargo de los Centros de Formacidn, correspandiente al segundo trimesre,
garantizando la consistencia de la infarmacidn registrada.

Se comprusba la existencia de quérum y se proceds s nicar s reunidn.

= Comentarios

® ]
B 2 & \Qf LI s
CrarPOFy  CresrPDFy comparir Solickar  Dictsr  Senshiidsd  Editor  Complementos
compartirvinculo  con Outlook mas -

hidobe Auabat Vor | Confidenczicad Edtor  Complementos

1 dia de hoy 2 las 10:00 am. Realizando el cruce con los datos registrados en SENA Sofia Plus (PE 04), con el fin de garantizar que la programacion

& Edidén
£ Fill and Sign
& Sendfor ignature

23 Agreement Staus
‘dobe AobatSign

El sefior Adalfo informa que cuznia con el speyo de ks aprendiz Ana Victoria para la revisidn
y actualizacién de s programacién.

i B Ila el archive PE-04, maiiana
desde SENA Sofia Plus, el cual sefilra por centro de formacian, programa y fechas. De igual
maners, se abre el archivo de programacion almscenado en I carpsta compartida de
OneDrive, con el fin de realizar un comparativo entre ambos documentos y validar la
informacién regstrada.

Centro Agropecuario La Granja = Aula Mavil de Nutricién Animal

Durantel denci Jarchivo de CneDri .

(7) fichas. Se responsable descargar el reporte PE.04, fitrarlo por el programa
correspondient y verifcar |a informacién relacionada con fichas de caracterizacion, fechas
e inicio y finslcacién, nimero de aprendices atendidos y demds datos requeridos, con el

quelap Ia informacion registrada en SENA

solicita al

Sofia Plus.
Centro de Industria y |a Construccion
Se continia la reunién con el sefior Luis Guillermo, responsable del Centro de Industria y la

Construcdién I objetivod
de programacidn y el reporte PE-0I.

Se evids en OneDrive fichas,

el reporte PE04 aparecen més de cuarenta (40 fichas asociadas a las Aulas Mduiles. En
consecuencia, se solicita descarzar &l reporte, filtrarlo por programa y validar Iz informacion
corespondiente a fichas, fechas de ejecucion, nimero de aprendices y demds datos
requeridos, con &l fin de actualizar correctamente la programacidn.

Durante e actvidad se presents una dificultad de scceso a SENA Saffa Pus; por tal motivo, el
srchivo PE-04 es enviada por correa electrénico pars facltar a revisién por parte del Centro.

Centro Agropecuario La Granja— Aula Mévil de Fruver

Posteriormente se continda con Edna Lilzna, responsable de otra Aula Mavl del Centro
‘Agropecuario La Granja.
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SENA

N

e Serealizd la revisidn de la base de datos de formaciéon remitida por la ARN, en el marco
del convenio establecido entre ambas entidades, con el propésito de depurar la
informacién vy verificar el estado de los 104 aprendices registrados. Este ejercicio
constituye un insumo para la mesa de trabajo que se llevard a cabo con los
Coordinadores de Administracion Educativa de los Centros de Formacién el 22 de julio,
en la que se analizaran las novedades identificadas y se definirdn las acciones
correspondientes.

Mesa de Trabajo Depuracién Formaciones Convenio ARN @ publica (2} Resumir este correo electronico

% Diana Johana Diaz Sanchez © € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar v HEEV% ]
Para: @ Leonardo Mauricio Rodriguez Lozano Vie 17/07/2026 17:46

&l VERIFICACION BASE DE FOR...
44KB

Buen dia respetado Leonardo,
Cordial saludo.
De acuerdo con la base de datos remitida por la ARN, se realizé la validacién de la informacion en la plataforma SENA Sofia Plus.

Como resultado de la revision, se adicionaron las columnas correspondientes a Numero de ficha, Estado de la ficha y Centro de formacion. Al
igual que se actualizado la columna de Estado SENA. Asimismo, se registraron en la columna Observaciones las novedades identificadas
durante el proceso.

Las principales novedades encontradas son las siguientes:

* & personas registran oferta de formacién en instituciones diferentes al SENA.

* & personas no cuentan con el registro de la formacion en SENA Sofia Plus, conforme a lo que se encuentra en el espacio de oferta de
formacion.

* 1 persona no pudo ser validada, debido a que el nimero de documento registrado presenta inconsistencias.

Adjunto la base de datos actualizada para tu conocimiento.

Quedo atenta a cualquier inquietud o informacién adicional que se requiera.

Cordialmente,

Diana Johana Diaz Sanchez
Articuladora de Competitividad y Desarrollo
Tecnolégico Produ

®
SENA

N




SENA

Obligacion N.10 Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de su ejecucion.

e Se realizé el informe mensual de ejecucién del contrato correspondiente a las
actividades desarrolladas en el mes de julio.
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Ejecucion mensual de actividades

p—— || pobikca Cusiicads ‘ per——— ‘ ‘ Nro. Obligaciones. Acciones realizadas Evidencias
Gestonr s vgiana 5% Tedacid y e coneo| Coro sk

seguimiento y consolidacion | electrénico 8 los Centros de|
dea formacion necesars Farmocin, | resaando
para la ejecucidn de planes, |roquerimiento de envié de
programas y PrOyectos, | piani;  correspondiente 3
egurando el mpuent | ey  ngreo o Torcers
e Shietos ConoRaM™a5 Y | Coocatoi e Formacin

i Titulada Abierta 2026 de I
sefior Regional.

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

1bague, julio de 2026

w MAURICIO RODRIGUEZ LOZANO e rostzt programscién d| COe0 Sectronko

SUPERVISOR CONTRATO COLPCCNTR 8399509 et phinemny e

profesions Grado 3

Coordinacién de Formacién Profesional, Empleo y SNFT commvanio SENA—INPEC, Al fpuel

oo que se raazs envid de comea
electronico a fos centros de

formacén, sl como 8 los

encargados del INPEC. para

restzae dicha reunion e jueves

23 dejulos las 2:30pm

Asumto: Informe mensual da sjecucién contractual
Julo del o 2026

Roferencia; CO1.PCCNTR.8399509 de 2026

Desarrallsr y acompafar el|Se asstio 3 reunén de| Registro Fotograico

Dlana Johana Diaz Sénchez, identificada con la cédula de ciudadania vo. 38.144.834 de Ibagué, en mi seguimmiento 8 los proyectos | Seguimiento de Proyectos de
SENA il de \nnovacién, | Competitadad.  Reunidn | Lista de Asistencia
. Bimensual correspondiente 3.
Jizadas en el my ol
presento el 3 |competitwadad y dasarrollo| POt Foresposdonie
L légico en Centras de| 05 ¢ Jueves 9 de julio. Hora
Valor y forma de Pago: Se fija total Formacién Profesional de 18(3:30 am. En el Despacho
MILPESOS M/CTE Regional. | Direccion Regionat
3) Once (1) pagos iguales por los meses de febrero a Gicembre de 2026, po valor de SEIS MILLONES
J {11) pagos s e B Atender los Registro en la plataforma Sena

TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($6.365.000) cada uno. relacionados  con  los|baja de certificado en SENA| Softa Plus — Rol Administracién

paquetes funcionales y su

Plazo: Seré hasta el 31 de diciembee de 2026. Gatriela Gordillo Aldana, en el
vento en ¢ apiiaty .
P cete ol de Administracon Educativa Coneo electronico
Sofia plus para los Centros | pagiong), 3 sokcitud del Centro
de Formacion de la Regional | de Industria y la Construccion.
Pignatae7 sapamms &) (R GesholiColombial | Medicdones deteto achado T Accesiilidad: es necesaro mestignr B Concentracin % - ' + e

Objeto: Prestar senvicios profesionales para gestionar, dessrrollar y acompafar las actividades 3



